
Sur mesure, efficace, ciblé 
Les offres de formations continues courtes en un coup d’œil

Eine abstrakte IT-Lösung, ange-
messene Kommunikation, ein 
schwieriges Mitarbeiterge-
spräch. Im Berufsalltag tauchen 
oft und plötzlich Herausforde-
rung auf, die nicht immer ein-
fach zu lösen sind. Und sie kön-
nen wiederkommen. Warum 
nicht einen Kurs oder ein Semi-
nar zu genau dieser Fragestel-
lung besuchen? Nebst zertifi-
zierten Weiterbildungen wie 
CAS, DAS und MAS bieten auch 
Fachhochschulen eine Vielzahl 
an kurzen und kostengünstigen 
Lösungen. In diesem E-Special 
stellen sich sechs Bildungsan-
bieter, davon fünf FH mit ihrem 
Angebot vor.

Une solution informatique, une 
communication adéquate ou en-
core une réunion du personnel 
difficile. Voici quelques exemples 
de défis que la vie professionnel-
le peut vous réserver. Pas tou-
jours facile à résoudre, ce genre 
de défis peuvent survenir sou-
vent et sans prévenir. Pourquoi 
ne pas suivre un cours ou un sé-
minaire portant précisément sur 
cette question ? Outre les forma-
tions continues certifiées telles 
que les CAS, DAS et MAS, les 
hautes écoles spécialisées pro-
posent également diverses solu-
tions courtes et peu coûteuses. 
Dans cet e-spécial, six prestatai-
res de formation, dont cinq HES, 
présentent leurs offres.

Una soluzione informatica as-
tratta, una comunicazione mi-
surata ed adeguata, un difficile 
colloquio con un collaboratore. 
Nella vita lavorativa di tutti i gi-
orni, spesso e improvvisamente, 
sorgono sfide non sempre facili 
da affrontare. Queste possono 
anche riproporsi più in là nel 
tempo. Perché non frequentare 
un corso o un seminario proprio 
su queste tematiche così attua-
li? Oltre ai corsi di formazione 
continua certificati come CAS, 
DAS e MAS, anche le scuole uni-
versitarie professionali (SUP) 
offrono numerose soluzioni bre-
vi ed economiche. Questo e-spe-
cial è dedicato alla presentazio-
ne di sei centri di formazione, 
cinque dei quali sono SUP, e alla 
loro ampia offerta di corsi for-
mativi.
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Die Hochschule für Wirtschaft FHNW bietet eine 
Vielzahl an kürzeren Weiterbildungen an, zum Beispiel 
einen verdichteten Crashkurs in Digital Marketing, zu 
verschiedenen As-
pekten der Kom-
munikation oder 
auch zu Manage-
mentthemen für 
NPOs oder der öf-
fentlichen Verwal-
tung. Bei uns fin-
den Sie das 
passende Angebot, um im Job erfolgreich zu bleiben 
und sich für neue Herausforderungen vorzubereiten. 

Mehr Infos: www.fhnw.ch/hsw oder QR-Code scannen: 

«Auch mit einer kurzen Weiter-
bildung können Sie einen grossen 
beruflichen Schritt machen.» 
PROF. DR. PATRICK RENZ

Gerade in der jetzigen 
Zeit gilt: Jede beruf-

liche Weiterbildung 
zählt! Nicht nur Dip-
lom-Prog ramme 
sind wichtig für die 
eigene Karriere-
planung, auch Kur-
se und Seminare 
bieten viel neues 

Wissen und für das 
eigene CV eine Teil-

nahmebestätigung. Die 
schlankeren Formate er-

möglichen es, in kurzer Zeit 
inhaltliche Schwerpunkte zu set-
zen, die sofort im Arbeitsalltag 
praktisch umgesetzt werden kön-
nen. Zudem sind sie für die Teil-
nehmenden kostengünstig und 

lassen sich flexibel mit dem eigenen Arbeitsalltag kom-
binieren.

Das passende Angebot, um im Job 
erfolgreich zu bleiben  

Prof. Dr. Patrick Renz, 
Leiter der Institute der 
Hochschule für Wirtschaft FHNW

Formations courtes

Le monde change, les 
pratiques profession-

nelles évoluent et la for-
mation s’adapte. La 
transformation numé-
rique et la crise pan-
démique illustrent 
parfaitement cette 
réalité en mouvement. 

Les institutions de for-
mations sont appelées à 

fournir des outils permet-
tant aux étudiant.e.s et aux 

professionnels d’ajuster leurs com-
pétences de manière continue. 

Un des axes de développement vise à 
proposer des unités de formation certi-

fiantes pouvant être combinées à souhait. Les ministres 
de la formation des pays européens, y.c. la Suisse, ont 
formulé une vision commune pour le développement 
des Hautes écoles en 2020 . On peut y lire en particulier 
que le développement d’unités de formations de plus 
petite taille, en complément des parcours certifiants plus 
longs, permettra un ajustement permanent des compé-
tences professionnalisantes de nos publics. 

Les Hautes écoles spécialisées sont mises au défi par la 
réalité volatile des pratiques professionnelles. Utilisons le 
champ de la formation continue afin d’expérimenter de 
nouveaux formats, plus courts, adapté à cette nouvelle 
réalité.

Plus d’information: www.hes-so.ch/formation-continue
ou scanner le qr code:

«Utilisons le champ de la formation 
continue afin d’expérimenter de 
nouveaux formats, plus courts, 
adapté à cette nouvelle réalité.»
RENÉ GRAF

René Graf, Vice-recteur 
Enseignement HES-SO



Wir stärken Menschen! 

Der Arbeitsmarkt ver-
langt neue Kompeten-

zen. Skilltrainer.ch ist 
die Plattform für kom-
pakte Lerneinheiten 
der KV Business 
School Zürich. Sie 
finden kurze und 
kompakte Bildungs-
angebote, welche 

dem Zeitgeist – indi-
viduelles Lernen – ent-

sprechen. Kurze Wissens-
inputs, direkter Lerntransfer 

und eine grosse Auswahl an rele-
vanten Kurs-Themen erwarten Sie in unserem 
Seminarprogramm. 

In unseren SkillBox-Modulen entwickeln Sie zielge-
nau und individuell Ihre Soft Skills im persönlichen, im 
digitalen und im konzeptionellen Bereich. Unsere 
SmartCamps begleiten Sie bei der Übernahme von 
neuen Rollen im Berufsleben und fördern Ihre Fähig-
keiten, die Herausforderungen der aktuellen Arbeits-
welt praxisorientiert anzugehen. Für Unternehmen 
bieten wir in den SkillJourneys einen selbstgesteuerten 

Lernprozess, welcher ein gemeinsames Fundament für 
Veränderungen auf Ebene Individuum, Team und Or-
ganisation schafft. Und in unseren Live Kommunika-
tions-Events erwarten Sie aussergewöhnliche Lernmo-
mente.

Mehr Informationen unter https://skilltrainer.ch/
oder via QR-Code:

«Sind Sie fit für die aktuelle 
Arbeitswelt? Zeit für smarte 
Entscheidungen!» 

HWZ Academy – lebenslanges Lernen
Wir engagieren uns für dich 

Du hast beruflich viel 
erreicht und bist 

noch immer wissens-
durstig? Dann bist 
du bei der HWZ 
Academy genau 
richtig. Als berufs- 
begleitende Hoch-
schule mit langjäh-
riger Erfahrung 

sind wir der ideale 
Ausbildungspartner, 

um dich gezielt auf  
deinem Karriereweg zu be-

gleiten.
Die Academy ist Teil des umfassenden Dienstleis-

tungsangebotes der HWZ. Dazu gehören Fortbildun-
gen auf unterschiedlichen akademischen Stufen in 
Form von Webinaren und Präsenzseminaren, Firmen-
trainings in drei Sprachen (D/E/F) für Unternehmen, 
Abteilungen oder Teams, massgeschneidert und auf 
Wunsch mit Hochschulzertifikat. Zudem bieten wir 

verschiedene Events wie den «A-Club» oder den  
«Digital Lunchbreak» an.

Thematische Schwerpunkte sind aktuelle Herausfor-
derungen in verschiedenen Themenbereichen. Erfahrene 
Trainer in Kombination 
mit innovativen Lern- 
formen garantieren einen 
maximalen Lernerfolg. 

Bist du bereit für einen 
nächsten Lernschritt? Wir 
freuen uns auf dich! 

Mehr Informationen unter www.hwz-academy.ch
oder QR-Code scannen: 

«Persönlich bin ich immer 
bereit zu lernen, obwohl ich 
nicht immer belehrt werden 
möchte.» 
SIR WINSTON CHURCHILL



den. In sämtlichen Weiterbil-
dungen an der OST lautet 
das Credo, die Teilneh-
menden systematisch 
dabei zu unterstützen, 
erworbenes Wissen 
auf Herausforderun-
gen im Berufsalltag 
anwenden zu kön-
nen. Die Inhalte sind 
deswegen wissen-
schaftsnah und zugleich 
auf den Transfer in die 
Praxis ausgelegt.

Mehr Infos unter ost.ch/seminare
oder QR-Code scannen:

Ob im Bereich Betriebswirtschaft, Innovationsma-
nagement, Energie und Ressourceneffizienz oder 

Informatik: Die OST – Ostschweizer Fachhochschule 
bietet über 100 kürzere Weiterbildungsveranstaltungen 
wie Seminare, Zertifikatskurse oder Module an. Diese 
ermöglichen Fach - und Führungskräften, sich inner-

halb weniger Tage mit einem bestimmten Thema ver-
tieft auseinanderzusetzen und spezifisches Wissen zu 
erwerben. 

Bei diesen Kurzveranstaltungen handelt es sich um in 
sich geschlossene Weiterbildungen. Teilweise können 
diese aber auch zu einem Zertifikatslehrgang (CAS) 
oder zu einer Seminar- oder Modulreihe erweitert wer-

Kompakt und praxisnah

Regula Flisch, 
Leiterin Weiterbildung OST

Corsi brevi in linea con la società

Negli ultimi due anni i 
corsi brevi di forma-

zione continua presso la 
SUPSI hanno contri-
buito ad avviare di-
verse riflessioni su 
temi importanti in 
linea con i cambia-
menti con cui l’eco-
nomia e la società si 

sono sempre più con-
frontare, quali ad esem-

pio il lavoro flessibile nel-
le sue dimensioni 

giuridiche-sociali-organizzati-
ve, il riuso degli spazi, la trasformazio-

ne digitale delle organizzazioni, la sicu-
rezza dei dati e dei sistemi solo per 
citarne alcuni.

In questo periodo ci siamo impegnati in un importan-
te lavoro di potenziamento di forme flessibili di erogazio-
ne e accesso ai corsi brevi di formazione continua. In 
particolare, attraverso la digitalizzazione, si è registrato un 
vivace impulso dei webinar e altre sessioni di insegna-
mento da remoto.

La struttura di questi nuovi formati ha facilitato uno 
scambio di buone pratiche con un ampio ed eterogeneo 
pubblico e ha permesso di combinare in modo agevole le 
competenze di esperti provenienti da ambiti disciplinari 
diversi.

Maggiori informazioni: https://fc-catalogo.supsi.ch
o scansiona il codice QR:

«Accompagniamo professio-
nisti radicati nel tessuto  
economico a mettere  
continuamente in gioco le  
proprie competenze.»
NADIA BREGOLI

Nadia Bregoli, Direttrice 
Formazione continua 
SUPSI

«Unsere Seminare ermöglichen 
eine kompakte und praxisnahe 
Vertiefung in einem Spezial- 
gebiet.» 
REGULA FLISCH


